Fundusze Rzeczpospolita

icki Unia Europejska
Europejsk|e - Polska M MALOPOLSI(A EuropejskiFunduszS%olJeczny

Program Regionalny

AUTOTEST
PREDYSPOZYCJI | KOMPETENCJI ZAWODOWYCH

Imig i nazwisko Kandydatki/KandYdata ............cccevrieiieieie s

Dla kazdego wazne jest, aby lubit wykonywang prace. Fakt ten zwigkszy szanse na osiggniecie sukcesu.
Autotest pomoze Ci zdecydowac o tym, jakiego rodzaju prace chciataby$/chciatby$ wykonywac¢. Nie ma tu dobrych ani ztych
odpowiedzi. Wybierz te, z ktérymi si¢ zgadzasz i na arkuszu odpowiedzi otocz kétkiem odpowiadajace im numery.

Posiadanie silnego i zgrabnego ciata jest dla mnie rzeczg wazna.

Staram sie dogtebnie zrozumie¢ rzeczy.

Muzyka, kolory, piekno wptywajg na moje dobre samopoczucie.

Ludzie wzbogacaja moje zycie i nadajg mu sens.

Wierze w siebie i w to, ze mam wplyw na swoje zycie.

Doceniam jasno wytyczone kierunki dziatania, ktore doktadnie okreslaja, co mam robic.
Zwykle sam daje sobie rade.

Moge godzinami rozmyslac.

Doceniam pigkne otoczenie: kolory i formy majg dla mnie duze znaczenie.

10. Kocham towarzystwo.

11. Lubie rywalizacje.

12. Musze mie¢ zawsze uporzadkowane zaplecze i dopiero potem rozpoczynaé dang prace.
13. Lubie pracowa¢ rekami.

14. Badanie nowych idei daje mi zadowolenie.

15. Zawsze poszukuje nowych sposobdw, by da¢ wyraz swoim twdrczym zdolno$ciom.

16. Potrzebuje dzieli¢ moje osobiste sprawy z innymi.

17. To, ze jestem najwazniejszg 0soba w grupie, daje mi zadowolenie.

18. Jest dla mnie sprawg honoru, by dba¢ o wszystkie szczegoty w pracy.

19. Nie przeszkadza mi, ze zabrudze sobie rece w czasie pracy.

20. Wyksztatcenie jest dla mnie nieustajacym procesem rozwijania i wyostrzania mojego sposobu myslenia.
21. Lubig ubiera¢ sie nietradycyjnie; lubig eksperymentowa¢ z nowymi kierunkami mody i kolorami.
22. Czesto wyczuwam, kiedy jaka$ osoba ma potrzebe rozmowy.

23. Lubie organizowa¢ ludzi i dawac¢ impuls do pracy.

24. Rutyna pomaga mi w ukoriczeniu pracy.

25. Lubie wyzwania, ktdre sg punktem wyjscia do dalszej pracy.

26. Czasami moge siedzie¢ godzinami i pracowac nad rozwigzaniem probleméw, czyta¢ lub myslec o zyciu.
27. Potrafie wyobraza¢ sobie rézne rzeczy.

28. Cuzuje sie dobrze, kiedy zajmuje sie innymi ludzmi.

29. Lubie, kiedy dajg mi kredyt zaufania w pracy.

30. Jestem podbudowany, widzac, ze dobrze i starannie rozwigzatam(em) powierzone zadanie.
31. Chciatbym najchetniej wykonywacé rzeczy praktyczne.

32. Chetnie czytam ksigzki na rozne tematy, budzace mojq ciekawos¢.

33. Lubie wprowadza¢ w zycie nowe pomysly.

34. W sytuacji, gdy mam jakié problem, preferuje rozmowe i znalezienie rozwigzania.

35. Zeby osiggnat sukces nalezy mierzyé wysoko.

36. Lubie sytuacje, ktdre wymagajg ode mnie podejmowania decyzji i brania za nie odpowiedzialno$ci.
37. Lubie dyskutowac.

38. Analizuje dany problem gruntownie, za nim podejme dziatania.

39. Lubie zmieniaC otoczenie tak, by uczyni¢ je czyms innym, specjalnym.

40. Kiedy jest mi przykro, znajduje przyjaciela by z nim porozmawiac.

41. Kiedy opracowuje plan, wole, aby inni zajmowali sig szczegdtami.

42. Zwykle jestem zadowolony z miejsca gdzie przebywam.

43. Praca na $wiezym powietrzu dostarcza mi nowego zasobu energii.

44. \Ncigz zadaje pytanie ,dlaczego ?”.

45. Podoba mi sig, ze to, co robie jest wyrazem mojego nastroju i uczuc.

46. Lubie znajdowa¢ sposoby pomagania ludziom, by byli bardziej ludzcy wobec siebie.

47. Branie udziatu w podejmowaniu waznych decyzji jest niezmiernie ciekawe.

48. Zawsze ciesze sie, gdy kto$ inny podejmuije kierownictwo.

49. Lubie, gdy moje otoczenie jest proste i praktyczne.

50. Roztrzagsam problem, dopdki nie znajde odpowiedzi.
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Piekno natury porusza co$ ukrytego we mnie.

Bliskie stosunki z innymi sg dla mnie wazne.

Lepsze stanowisko i awans sg dla mnie wazne.

Stata organizacja dnia to co$ dla mnie; pracowa¢ okre$long liczbe godzin kazdego dnia.
Dla unikniecia chaosu potrzebny jest silny system z ustalonym prawem i porzadkiem.
Ksigzki zmuszajgce do myslenia zawsze poszerzaja moje horyzonty.

Bardzo ciesze¢ sie z mozliwo$ci pdjscia na wystawe, do kina czy do teatru.

Gdy spotykam kogos po dtugim czasie, chce wiedzie¢, co u niego stychaé.
Niezmiernie ciekawa rzeczg jest mozliwo$¢ wptywania na innych ludzi.

Kiedy obiecuje, ze co$ zrobig, wykonuje to do najdrobniejszego szczegétu.

Solidna, fizyczna i twarda praca nikomu nie zaszkodzi.

Chcial(a)bym nauczy¢ sie¢ wszystkiego, co jest dostepne w tematach, ktére mnie interesuja.
Nie chce by¢ jak inni - lubie robi¢ rzeczy inaczej.

Czuje potrzebe niesienia pomocy innym.

Jestem gotowa/gotow podjaé ryzyko, by kontynuowac¢ sprawy.

Lubie jasne i precyzyjne linie postepowania, kiedy co$ zaczynam.

Pierwsze, co widze w samochodzie to dobry silnik.

Obecno$¢ ludzi dziata stymulujaco na mdj intelekt.

Kiedy czym$ sie zajmuje, mam tendencje do zapominania o catym $wiecie.

Martwi mnie, ze jest tylu ludzi w naszym spoteczenistwie, ktérzy potrzebujg pomocy.
Zabawne jest podsuwac innym ludziom pomysty.

Nie znosze, kiedy kto$ bez przerwy zmienia wytyczne, kiedy ja akurat koricze prace.
Zwykle znajduje wyjscie z tzw. sytuacji podbramkowych.

Nawet samo czytanie o odkryciach jest ciekawe.

Lubie robi¢ imprezy artystyczne.

Zawsze staram si¢ jak moge, by okaza¢ uwage ludziom, ktorzy wygladajg na samotnych i bez przyjaciét.
Lubie dziatac.

Nie lubie robiC rzeczy, ktére nie sg akceptowane.

Sport jest wazny, jesli ciato ma by¢ zdrowe.

Sposadb funkcjonowania natury budzi zawsze mojg ciekawosé.

Fajnie jest by¢ w dobrym humorze i robi¢ co$ niezwyczajnego.

Sadze, ze ludzie w gtebi duszy sg dobrzy.

Cenie sytuacje, w ktorych wiem czego inni ode mnie oczekuja.

Dokonuje szczegbtowej analizy, by zobaczyé czy dam sobie rade.

Zachowuije spokdj, gdy trzeba sprawe przemy$le¢ jeszcze raz i ponownie zaplanowaé dziatanie.
Trudne bytoby moje zycie bez pieknych rzeczy wokét mnie.

Czesto tak sie dzieje, ze inni przychodzg do mnie, by opowiedzie¢ o sowich problemach.
Zwykle nawigzuije kontakt z innymi, ktdrzy moga pokaza¢ mi droge do nowych mozliwosci.

Nie potrzebuje wiele, by by¢ szczesliwym.
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Pan/Pani:

Nalezy zakre$li¢ te same liczby, ktére zostaty zakreslone w teScie samooceny.

Rzeczpospolita

- Polska

Wyniki testu do samooceny

fmig/imiona Mazwisko (drukowanymt fiterami)

N\ MALOPOLSKA

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Lok

)

R B A S P K
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7 8 9 10 11 12
13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30
31 32 33 34 35 36
37 38 39 40 41 42
43 44 45 46 47 48
49 50 51 52 53 54
55 56 57 58 59 60
61 62 63 64 65 66
67 68 69 70 71 72
73 74 75 76 7 78
79 80 81 82 83 84
85 86 87 88 89 90

Zapisz liczbe cyfr zakre$lonych w kazdej kolumnie:

R
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Wpisz litery, ktore otrzymaty najwigksze liczbe punktow:

1.

2. 3.
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CHARAKTERYSTYKA SZESCIU TYPOW OSOBOWOSCI ZAWODOWEJ

PREFEROWANE SLABE WIZERUNEK SAMEGO ZAINTERESOWANIA
TYPY ZACHOWANIA KOMPETENCJE STRONY SIEBIE WARTOSCI CECHY ZAWODOWE ZAWODY
postugiwanie sie
rzeczami, manualne, nietowarzyski, rosliny i zwierzeta, inzynier, pilot,
. - ) spofeczne, zdolno$ci mechaniczne, pieniadze, - ) )
Realistyczny narzedziami, mechaniczne, obwiatowe Sprawnosé fizyczna whadza, status bezposredni, uparty, mechaniczne, stolarz, informatyk,
maszynami techniczne P ¥ ! jednostronny przemystowe hydraulik, kierowca
i zwierzetami
badanie zjawisk: analityczny, dociekdiwy, biochemik,
’ naukowe, niezalezny, '
Badawczy bigfgcizcnzwl:'h analityczne, przg:;;izzt}g/o, Z:[?Lr;i?sccz'r'::e:;fr:x‘:' nauka introspektywny, naukowe S ci%tlimkﬁz K
kultgrowych’ matematyczne P 4 yezne, precyzyjny, racjonalny, PsY! chergi’k yK,
¥ chtodny
postugiwanie sie
i materialem . ekspre§yjny, prygmalny, niezorganizowany, architekt,
izycznym, stownym artystyczne, jezyk, intuicyjny,
Artystyczny i wspdtpraca z ludzmi sztuka, muzyka, biurowe niekonformistyczny, estetyka eksgresy]ny,ldehkaltny, artystyczne propktant wnelrz,
" . N oryginalny, niezalezny, projektant mody,
w celu wytwarzania teatr, pisarstwo niezalezny, introspektywn aktor, tumacz
dziet sztuki lub niepopularny peKlywny !
produktow
wplywanie na innych miedzyludzkie, manualne, lubigcy pomagaé innym, dziatalnos¢ chetny do wspofpracy, humanistyczne, psycholog,
Spoteczn: w celu informowania, rzekazywania {echniczne oraz rozumiejacy innych spoteczna przyjacielski, pomocny, rzywodcze - wpltywanie edago!
P v szkolenia, rozwoju, P YW zdolnoci €acy innyeh, P dobry, peten taktu, przywo piywe pedagog,
. wiedzy, o$wiatowe zdolno$ci nauczania i etyczna 8 na innych, ustugi nauczyciel, lekarz
leczenia naukowe cieply
T:nmfrzl\(:/v::aerl]l:e rzywddcze lubiany, pewny siebie, osiagnigcia pefen ambicj, Kierownik,
Y przy ! Y, pewny ! agnie dominujacy, reprezentant
Przedsigbiorczy osiagniecia f:e\cw perswazji, naukowe towarzyski, 'zdolnoscl w dZ|<_edZ|_n|e ekstrawertyczny, przew_odzenle, wptywalnle handiowy,
organizacji lub komunikacji krasoméwcze polityki na innych, sprzedaz e
o N - X . . . rozmowny, przedsiebiorca,
korzysci migdzyludzkiej i przywodcze i gospodarki . ;
ekonomicznych optymistyczny prawnik
konformistyczny, zorganizowany, rachmistrz,
Konwencjonalny manipulowanie biurowe, artystyczne zorganizowany, osiagniecia w konformistyczny, szczegbtowa praca, ksiegowy,
danymi i liczbami obliczeniowe zdolnoéci urzednicze biznesie wydajny, rozwazny, biurowe urzednik,
i arytmetyczne postuszny sekretarka, stréz
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