Regulamin rekrutacji uczestnikéw dla projektu mobilnosci zawodowej
nr 2023-1-PLO1-KA121-VET-000123816, realizowanego w ramach
Akredytacji Erasmusa w sektorze: Ksztatcenie i szkolenia zawodowe

Akredytacja nr: 2021-1-PL01-KA120-VET-000047314

§1

Postanowienia ogdlne

1.1 Niniejszy regulamin okresla warunki uczestnictwa i rekrutacji uczestnikdw projektu
mobilnosci zawodowej nr 2023-1-PL01-KA121-VET-000123816, realizowanego

w ramach Akredytacji Erasmusa w sektorze: Ksztatcenie i szkolenia zawodowe
Akredytacja nr: 2021-1-PL01-KA120-VET-000047314.

1.2 Projekt realizowany jest przy wsparciu Unii Europejskiej w ramach Programu
Erasmus+, Akredytacja Erasmusa, sektor Ksztatcenie i szkolenia zawodowe.

1.3 Podstawowym celem projektu jest stworzenie mozliwosci rozwoju zawodowego dla 23
uczniow ZSE Nr 2 w Krakowie, ksztatcgcych sie w zawodach: Technik hotelarstwa,
Technik organizacji turystyki oraz Technik logistyk, poprzez przygotowanie i realizacje
we wspotpracy z partnerami z Wtoch 2-tygodniowych zagranicznych praktyk
zawodowych.

1.4 Beneficjentem Projektu jest Zespo6t Szkét Ekonomicznych Nr 2 im. I. Daszynskiego
w Krakowie, os. Spotdzielcze 6, 31-943 Krakéw, zwana dalej Organizacjg wysytajaca.
1.5 Organizacja partnerska/przyjmujaca jest Futuro e Progresso Associazione di
promozione sociale, Via Savelli 23, 35129 Padova, Wtochy, zwane dalej

wtoskg Organizacjg przyjmujaca.

§2

Uczestnicy Projektu

2.1 Projekt adresowany jest do uczniéw Organizacji wysytajacej.
2.2 Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny.

2.3 W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 23 uczniow:



2.3.1 klas Il (tzn. dla ucznidw bedgcych w Ill klasie w roku szkolnym 2023/2024,

idgcych podstawg programowg 2019 tzw. ,,po podstawdwce”);

Zespotu Szkdét Ekonomicznych im. I. Daszyriskiego w Krakowie, ksztatcgcych sie

w zawodach: Technik hotelarstwa (8 0sdb), Technik organizacji turystyki (7 osdb) oraz
Technik logistyk (8 oséb), zwanych dalej Uczestnikami Projektu, ktdrzy do udziatu

w Projekcie zostang zakwalifikowani na podstawie procedury rekrutacyjne;j,
przeprowadzonej przez Komisje Rekrutacyjng, w sktad ktérej wejdg przedstawiciele
Organizacji wysytajace;.

2.4 Praktyki tych osdb zostang zrealizowane w ramach 1 gtéwnego dziatania:

2.4.1 8 THOT, 7 TOT oraz 8 TL - praktyki we Wtoszech na jesieni 2023 (planowany
termin mobilnosci: 16-27.10.2023 + 3 dni podrdzy — planowany wyjazd

14.10.2023 oraz powrdt 28.10.2023 lub 29.10.2023).

2.5 Uczniowie 3 zawododw, bedacy w roku szkolnym 2023/2024 w 3-ich klasach bedg mieli
do zrealizowania obowigzkowe praktyki zawodowe, wpisujgce sie w ramy realizowane;j

podstawy programowej 2019.

§3

Zakres wsparcia

3.1 Przygotowanie realizowane przez Organizacje wysytajaca:
3.1.1 Organizacyjno-formalne w wymiarze 10 godzin;

3.1.2 Pedagogiczno-psychologiczne w wymiarze 10 godzin;

3.1.3 Kulturowe w wymiarze 10 godzin;

3
3.1.4 Jezykowe z zakresu jezyka angielskiego zawodowego w wymiarze 30 godzin

oraz z zakresu podstaw jezyka wtoskiego w wymiarze 10 godzin.

3.2 Uczestnictwo w mobilnosci zagranicznej, w tym w praktyce zawodowej, trwajgcej 12

dni dla kazdego Uczestnika, w tym:



3.2.1 Czas pracy w ramach praktyk dla jednego uczestnika wyniesie tgcznie 70
godzin;

3.2.2 Praktyki bedg realizowany w sposéb ciggty przez kolejne nastepujgce po
sobie tygodnie;

3.2.3 Praktyki bedzie realizowany w dni robocze;

3.2.4 Dobowy wymiar czasu pracy nie moze przekroczy¢ 8 godzin;

3.2.5 Uczen nie moze Swiadczy¢ pracy w godzinach nadliczbowych;

3.2.6 Czas trwania praktyk uwzglednia przerwy wynikajace z przepiséow
obowigzujgcych w danym zaktadzie pracy;

3.2.7 W ramach mobilnosci 2 dni (weekend) oraz czas wolny po zakonczeniu
zajec praktycznych (tzw. czas wolny zorganizowany) zostang

wykorzystane na poczet realizacji programu kulturalnego, utatwiajgcego
adaptacje i aklimatyzacje w nowym srodowisku oraz poznanie kultury

panstwa przyjmujacego.

3.3 Wykonywane zadania zawodowe bedg nadzorowane przez wyznaczonych opiekundéw
z ramienia Organizacji wysytajgcej oraz Organizacji przyjmujacej, jak i miejsc, w ktérych
realizowane bedg praktyki. Bedg oni czuwad nad prawidtowq realizacjg praktyk przez
uczestnika zgodnie z wczes$niejszym opracowanym i skonstruowanym programem
praktyk.

3.4 W przypadku choroby lub innych nieoczekiwanych zdarzen losowych
uniemozliwiajacych stawienie sie w zaktadzie pracy, uczestnik ma obowigzek
poinformowac o tym fakcie, w tym samym dniu, opiekuna praktyk w zakfadzie pracy

oraz koordynatora projektu, wskazujgc jednoczesnie dziern powrotu do zaktadu pracy

celem kontynuowania praktyk.

4
3.5 Szczegdtowe zasady uczestnictwa w projekcie zostang zawarte w Umowie pomiedzy
Uczestnikiem praktyk, a Organizacjg wysyfajacg oraz w tréjstronnych dokumentach

zawieranych miedzy zainteresowanymi stronami.



§4

Zasady rekrutacji uczestnikéw

4.1 Rekrutacja zostanie poprzedzona akcjg informacyjng, uwzgledniajacg kanaty
tradycyjne i internetowe, w czasie ktérej zostang podane jej zasady.

4.2 Rekrutacja do projektu bedzie sie odbywac z uwzglednieniem zasady réwnych szans,
w tym zasady réwnosci pfci oraz wyréwnywania szans.

4.3 Rekrutacja do projektu zostanie przeprowadzona:

4.3.1 W terminie 21.08.2023 — 08.09.2023 dla kierunkdw ksztatcenia Technik
hotelarstwa, Technik organizacji turystyki oraz Technik logistyk, majacych

odby¢ praktyke zawodowag w roku szkolnym 2023/2024 dla klas Ill, we Wioszech na jesieni 2023 (23
osoby).

4.4 Podstawag kwalifikowania oséb do udziatu w projekcie i realizacji praktyk zagranicznych
w ramach projektu bedzie spetnienie nastepujgcych warunkow:

4.4.1 Przynaleznosci do grupy okreslonej grupy docelowej, opisanej w § 2;

4.4.2 Ztozenie poprawnie wypetnionego formularza rekrutacyjnego;

4.4.3 Uzyskanie wystarczajacej liczby punktéw w procesie rekrutacyjnym,

zgodnie z okreslonymi kryteriami.

4.5 Rekrutacje przeprowadzi Organizacja wysytajaca za posrednictwem powotanej Komisji
Rekrutacyjne;j.

4.6 Utworzona zostanie Komisja Rekrutacyjna sktadajaca sie z Koordynatora projektu,
koordynatora projektu, kierownika szkolenia praktycznego oraz nauczyciela

j. angielskiego lub nauczyciela zawodu.

4.7 Chec udziatu w projekcie uczen moze zgtosi¢ poprzez ztozenie w sekretariacie
Organizacji wysytajacej Formularza rekrutacyjnego oraz w uzasadnionych

przypadkach, zatgcznikdéw do niniejszego Formularza.



4.8 Formularze rekrutacyjne bedg rozdawane podczas spotkan informacyjnych oraz
dostepne w sekretariacie i na stronie internetowej projektu.

4.9 Uczniowie zobowigzujg sie do podania prawdziwych danych w formularzach
rekrutacyjnych.

4.10 Szczegotowe kryteria rekrutacji obejmuja:

4.10.1 Srednia z przedmiotéw zawodowych z ostatniego cyklu ksztatcenia — gdzie
$rednia 3,0-3,99 odpowiada 2 pkt, 4,0-4,99 — 4 pkt, 5,0-6,0 — 6 pkt;

4.10.2 Srednig ocen z przedmiotéw ogdlnych z ostatniego cyklu ksztatcenia — gdzie
$rednia 3,0-3,99 odpowiada 2 pkt, 4,0-4,99 — 4 pkt, 5,0-6,0 — 6 pkt;

4.10.3 Znajomos¢ j. obcego — angielskiego lub niemieckiego, na ktéra sktadac sie
bedzie:

4.10.3.1 Ocena z jezyka angielskiego/niemieckiego z ostatniego cyklu

ksztatcenia — gdzie ocena ,,dopuszczajgca” odpowiada 1 pkt,

,dostateczna” — 2 pkt, ,,dobra” — 3 pkt, ,bardzo dobra” — 4 pkt,

a ,celujgca” — 5 pkt;

4.10.3.2 Ocena z jezyka angielskiego/niemieckiego zawodowego
z ostatniego cyklu ksztatcenia — gdzie ocena ,,dopuszczajgca”
odpowiada 2 pkt, ,dostateczna” — 4 pkt, ,,dobra” — 6 pkt, ,,bardzo
dobra” — 8 pkt, a ,,celujgca” — 10 pkt lub wynik testu

z j. angielskiego (dla 0sdb, ktére nie miaty w realizowane;j
podstawie programowej j. angielskiego zawodowego w ostatnim

roku szkolnym) — max 10 pkt;

4.10.4 Ocene z zachowania — gdzie ocena ,,poprawna” odpowiada 2 pkt, ,dobra”
— 4 pkt, ,bardzo dobra” — 6 pkt; oraz ,wzorowa” — 8 pkt;

4.10.5 Ocene zaangazowania w dziatalnosc i zycie szkoty (udziat w konkursach,
zawodach sportowych, samorzadzie, reprezentowanie szkoty na

wydarzeniach zewnetrznych, itp.) — max. 10 pkt, po 2 pkt za kazda

aktywnos¢, do oceny wychowawcy;

4.10.6 Frekwencje — gdzie 80-84,99% odpowiada 4 pkt; 85-89,99% - 6 pkt; 90-



94,99% - 8 pkt; natomiast 95-100% odpowiada 10 pkt;
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4.10.7 Mniejsze szanse — ocene sytuacji zyciowej ucznia — rozpatrywane przez
Komisje Rekrutacyjng na podstawie deklaracji uczestnikdw oraz ich
weryfikacji wraz z wychowawcami na podstawie takich kryteridw jak niski
poziom dochoddw rodziny ucznia, zamieszkiwanie na terenach wiejskich,
niepetna rodzina, niepetnosprawnos¢, problemy z adaptacjg (do opinii
wychowawcy) — max. do przyznania 10 pkt, w tym 2 pkt w przypadku
spetniania 1 kryterium, 5 pkt dla oséb spetniajgcych 2 kryteria, 8 pkt przy
spetnianiu 3 i wiecej kryteridw oraz dodatkowe 2 punkty do dyspozycji

wychowawcy na podstawie jego opinii.

4.11 Maksymalna ilo$¢ otrzymanych punktdw bedzie wynosi¢ 65 pkt.

4.12 Punkty za poszczegdlne kategorie zostang przyznane/zweryfikowane przez Komisje
Rekrutacyjng na podstawie weryfikacji Formularzy rekrutacyjnych oraz wynikéw

W hauce, znajdujacych sie w szkolnej bazie ocen.

4.13 W przypadku osdb, ktére uzyskajg takg samg liczbe punktéw, znaczenie mieé bedzie
liczba punktéw otrzymanych w kolejnych kryteriach, za kolejnoscig wskazang

w niniejszym Regulaminie, poczynajac od Sredniej ocen z przedmiotéw zawodowych

az do Oceny sytuacji zyciowej ucznia.

4.14 Utworzona lista oséb zakwalifikowanych oraz lista rezerwowa zostang opublikowane
przez Organizacje wysytajaca przy wykorzystaniu kanatéw tradycyjnych

i internetowych. Dla kazdego z zawodow, przygotowane zostang osobne listy.

4.15 Procedura odwotawcza obejmie mozliwos¢ odwotania, przystugujacag kazdemu
uczniowi, ktéry nie znajdzie sie na liscie oséb zakwalifikowanych do udziatu

w projekcie. Uczen posiada prawo do pisemnego odwotania sie od decyzji Komisji
Rekrutacyjnej, poprzez ztozenie odwotania do Dyrektora Organizacji wysytajacej

w ciggu 7 dni od opublikowania listy oséb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie

oraz listy rezerwowej. Podstawg dla odwotania powinny by¢ nowe okolicznosci,

ktorych Komisja Rekrutacyjna nie miata mozliwosci wzig¢ pod uwage lub faktyczny



btad w uznaniu/przyznaniu punktacji w wybranych kategoriach, zgodnie z niniejszym
Regulaminem. Odwotanie powinno zawieraé okreslenie podstaw do ponownej

weryfikacji zgtoszenia i punktacji kandydata.

§5

Postanowienia koncowe

5.1 Uczestnik projektu ma prawo zgtaszac realizatorowi projektu swoje uwagi i opinie
dotyczace przeprowadzonych dziatani, w tym oceniaé prace opiekunéw praktyk,
celowosc i przydatnosé wsparcia oraz sposéb jego realizacji.

5.2 Uczestnik projektu ponosi odpowiedzialnos¢ za sktadanie oswiadczen niezgodnych
z prawda.

5.3 Nadzor organizacyjny i merytoryczny nad realizacjg projektu sprawowat bedzie
koordynator projektu z ramienia Organizacji wysytajacej.

5.4 W przypadkach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje
koordynator projektu z ramienia Organizacji wysytajacej.

5.5 W kwestiach nieobjetych niniejszym regulaminem, zastosowanie majg przepisy
Kodeksu Cywilnego.

5.6 Regulamin obowigzuje w okresie trwania projektu.



